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Zielkriterien 
 

 S pezifisch 

 M essbar 

 A ttraktiv/Abgestimmt 

 R ealistisch 

 T erminisiert 

 

 Zielabgrenzung 

 Zielgrößen 

 Rahmenbedingungen 

 Zielstruktur (Abhängigkeiten) 

 Anfang und Ende der Leistungsperiode 

 Grad der Flexibilität in den Zielen und Zielgrößen 

 zur Verfügung gestellte Ressourcen bzw. Unterstützung 


